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Nr. 22/19.01.2025
ANUNT
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “AQUACOV”, in calitate de autoritate
publica tutelard, asistatd de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

S.R.L anuntd desfasurarea interviurilor finale de selectie a candidatilor pentru 5 (cinci)
pozitii de membru in Consiliul de administratie al societdtii Hydrokov S.A.

PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de administratie al

societatii Hydrokov S.A.

1. Data si ora desfasurarii interviului: 20 Ianuarie 2025, incepand cu ora 11:00

2. Locul desfdsurdrii interviului: Biroul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard

?AQUACOV?” - Cartierul Campul Frumos, Nr. 5, Biroul 6, Municipiul Sfdntu Gheorghe, 520092,
Judetul Covasna

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile
candidatilor, urmdrind, In baza analizei competentelor, trdsaturilor si cerintelor
prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in Lista scurta
a Candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

* Dosarul de candidatura

* Matricea Profilului de candidat

e Declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald (atasata) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile prevazute In matricea Profilului de candidat si tinand cont de
indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul

matricei Consiliului de administratie aprobate.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de

derulare a interviului individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU
Nume si prenume:
Functia: Candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HYDROKOV S.A.
Administratori
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1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea pietei 1n care actioneazi .
) ’ oblig| 1
Societatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategica/ tehnica
1.2.1 Géndire strategicd si previziuni oblig| 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig| 1
1.2.5 Legislatie oblig| 1
% 1.3 Competente de guvernanta corporativa
= 1.3.1 Guvernanta Intreprinderii publice oblig| 1
g' 1.3.2 Rolul Consiliului oblig| 1
S 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1
— 1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig| 1
1.4.3 Negociere oblig| 1
1.4.4 Capacitate de analizd si sinteza oblig | 1
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite opt 0.5
in domeniul de activitate al Societatii si alte P ’
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autorititii
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Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii
publice
Competente de conducere oblig| 1
2.1 Reputatie personald si profesionald oblig| 1
S | 2.2 Integritate oblig | 1
%% | 2.3 Independents oblig | 1
E 2.4 Expunere politica oblig | 1
«~ | 2.5 Abilitdti de comunicare interpersonal oblig | 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari oblig| 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1
3.1 Numar de mandate oblig| 1
2 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig| 1
% ® |33 Rezultate economico-financiare ale
% g intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig| 1
=5 administrator sau de Director
Q. § 3.4“Experien;é in conducerea unei Societéti sau oblig | 1
£ & | regii autonome
3 @ | 3.5 Studii superioare_: ﬁnaligate cel putin cu oblig | 1
) diploma de licentd si experienta in domeniu
TOTAL GENERAL } } } }

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului

minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurti sau in Lista de propuneri pentru
numirile finale.

Opra Janos,
Director executiv
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