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ANUNT

Asocialia de Dezvoltare Intercomunitari'AQUACOV', in calitate de autoritate
publici tutelari, asistatd de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L anunli desfdgurarea interviurilor finale de selecfie a candidatilor pentru 5 (cinci)
pozilii de membru in Consiliul de administrafie al societdlii Hydrokov S.A.

PIAN DE INTERVIU
privind seleclia membrilor in Consiliul de administralie al

societilii Hydrokov S.A.

L. Data si ora desfdqurdrii interviului: 20Ianuarie 2Dzl,incepAnd cu ora L1:00

2. Locul desfdguririi interviului: Biroul Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitard

"AQUACOY" - Cartierul Cdmpul Frumos, Nr. 5, Biroul 6, Municipiul Sfdntu Gheorghe, 520092,

Judelul Covasna

3. Derularea interviului: vor fi aializate cunoqtinlele profesionale gi abiliteflle
candidafilor, urm[rind, in baza analizei competenfelor, trds[turilor si cerintelor

prescriptive gi proscriptive, definitivarea punctajelor gi stabilirea ierarhiei ftr Lista scurtd

a Candidafilor. Astfel, se vor avea in vedere, ffud, a se limita la acestea, urmitoarele:
. Dosarul de candidaturd
. Matricea Profilului de candidat
. Declaratia de intenfie a candidatului.

4. Punctarea pe figa individuall (atagati) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)

pentru toate criteriile prevdzute in matricea Profilului de candidat gi linAnd cont de

indicatorii stabilili pentru fiecare din criterii, aga cum acegtia au fost definili in cadrul

matricei Consiliului de administratie aprobate.

5. Pentru fiecare dintre candidafi va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de

derulare a interviului individual.

t



xtref
&"
6 ',/t16a/

ffi

+40 771 649 972

oflrce. a q uacov@ g ma i l.conr

Cartierul Cdmpul Frunros, nr. 5.
Sfantu Gheorglle, jud. Covasna A

ARE INT
Nume
Functi Candidat la ia de membru in Consiliul de

4t/24C8

2$4A7?1?.

RC87 BTftLOl5O
1?05 L?37 38XX

HYDROKOV S.A.
Administratori
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1.1 Competen{e specifice sectorului de activitate
rinderii publice

1.1.1 Cunoaqterea piefei in care ac[ioneazd
Societatea

1.2 Cunoqtinfe profesionale de importanfl

| .2.2 F inarrte si contabilitate

1.2.5 Leeislatie
1.3 Competente de guvernan{I corporativl
1.3. 1 Guvernanta intreprinderii publice

1.3.2 Rolul Consiliului
1 . 3 . 3 Moni torizar ea performantei

1.4 Competente sociale si nersonale
1.4. 1 Luarea deciziilor

1.4.3 Neeociere

1.4.4 Capacitate de analiz6, si sintezd

1.5 Experientl locall si internationall
Participarea in organizalii
internafionale/europene/nalionale/locale constituite
in domeniul de activitate al Societdlii qi alte
domenii relevante
1.6 Competen{e qi restric{ii specifice

lui aneaiat in cadrul Autoritdtii
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Publice Tutelare sau alte autoritlti sau institutii
blice

Rating 1 : Novice;
Rating 2:Intermediar;
Rating 3 : Competent;
Rating 4: Avansat;
Rating 5: Expert

Candida{ii care nu indeplinesc punctajul minim corespunziitor indeplinirii pragului
minim colectiv nu yor putea fi confirmafi in Lista scurtl sau in Lista de propuneri pentru
numirile finale.

Opra J6nos,
Director executiv
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2.5 AbilitAti de comunicare

2.6 Alinierea cu Scrisoarea de

2.7 Diversitate de gen
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3.1 Numdr de mandate

3.2 Cazier iudiciar si fiscal
3.3 Rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care qi-a exercitat mandatul de
administrator sau de Director
3.4 Experienl6 in conducerea unei Societdti sau

3.5 Studii superioare finalizate cel pufin cu
i experientd in domeniu


