
RAPORT FINAL
privind procedura de seleclie pentru poziliile de membru tn

consiliul de administralie al societdlii HyDRoKov s.A.

Avdnd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selecJie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de administrafie al societlfii
HYDR'OKOV S.A., desfEgurat in ziua de 20.01.2026, vd, inaintdm rezultatul procesului de
seleclie, care include clasificarea candida[ilor, pentru recomandarea in func1ia de membru in
Consiliul de administrafie.

Avdnd in vedere clasificarea candidafilor obtinutl inbazapunctajului realizat, Comisia
de seleclie qi nominalizare recomand6 urmitoarele candidaturi:

{'Candiclatul estc rncutbrtr al urrui Clonritcl" c-lc ar-rdit constituit iit cac'lrul

Consilitrluidc achninistralie al unci intreprindcri publicc timp de mai rnult cle 3 ani.

Accsta indcplinc5tc critcriul " irt ctrzrtl intrcprindariktr puhlica c'arc,\tult tttlnrini,tlrqtg itr
.;i.slenr tniktr, corttilehrl ltrcvdztt lu ulin. (3) e.tte.fbrntctt tlin udmini.ttt'trlrtri nec.rccutit:i, tnuirtritutt:u
udnritri.vtrulrtrilu' ./iind indcpenduli si tlin c'ure. c'cl pulin unul e:;tt: c'uli/ic:ctt c:tt ttuditot- .finuncitu.

ttn.\ld tttentbru ul llsocitrlici litrropt:ttc u l.iltcnrlui,\c'hiurh, din lilveliustru clin llegutul Lhit ttl iVlurii
lJritutrit Si lrlundci itt h"ortl. potritil lcgii. I'rin axcclt(ia tle ltr uceu:;tti ltrevedcrc. cste cotitpclettldsd

.ftrc[r ptrle ditt C'rttttitclnl dc uudit ul uttei intrcytrhttleri puhlice si persrrunu c:u'c urc erpcrierrlii tla c:cl

ltLrlht 3 uni in uudil slctlLtt(.tt; t{ohdtrlitd prin pnrlic'ipurea ltt nti.siLoti dc autlit.\t.ttular ttr Ronranitt. itt alt
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Nr
crt.

Nume/prenume
Func{ia pentru care

candideazi
Specializar

e studii
Punctaj realizat

I
Membru in Consiliul de

Administrafie,
neindependent

$tiinfe
Economice

120,3

7
Membru in Consiliul de

Administrafie, independent
$tiinfe

Economice
*Audit

119,9

3

Membru in Consiliul de
Administralie,
neindependent

$tiinle
Economice

$tiinle
Juridice

118,0

4
Membru in Consiliul de

Administrafie, independent
$tiinfe

Economice
116,0

5

-r
Membru in Consiliul de

Administralie, independent
$tiinle

Economice
110,2
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satt in cudnil cotlitetelor de at.rlit.forntate la nivelul rcnsiliilor tle udntini,strulie/supruvcg,here ule

trnor socie ldli/entitdli cle inlcre:; public, doyeclild cu d<tcLrntertle."

prezentlm mai jos sinteza procesului de selectie pentru funclia de membru in Consiliul

de administratie al societdfii HYDROKOV s.A., cu focus pe etapa selecliei candidaturilor

inscrise in Lista scurtd.

I. Introducere

Autoritatea Publicl Tutelarl, ASOCATA DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNITAfu| 'AQUACOV" a semrtalat c6tre AMEPIP necesitatea declanq[rii

procedurii de recrutare Ei seleclie pentru desemnarea a 5 (cinci) membri in Consiliul de

administralie al societalii HyDRoKov S.A. conform prevederilor o.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanla corporativ[ a intreprinderilor publice, cu modificdrite qi completdrile

ulterioare prin adresa w. 2961 03.09.2025.
prin HotIrffrea Adunlrii Generale a Ac{ionarilor nr. 80/08.09.2025 a societ[lii

HyDROKOV S.A., cu referire Ia declaryarea procedurilor de seleclie a membrilor

consiliului de administratie al societilii HYDROKOV S.A. s-a decis declanqarea procedurii

de seleclie.

Comisia de selectie qi nominali zare a fost constituitd in cadrul Autoritalii publice

tutelare prin Hotirflrea Adunlrii Generale a Asocia{ilor (ASOCUTIA DE DEZVOLTARE

INTERaOMUNITAT( "AQUACOV') nr. 1712025, Comisie din care face parte un expert

specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, S'C' FOX MANAGEMENT

iONSUmlNf,S S.^R.I. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu

Magdalena, in baza contractului de prest6ri servicii'

prin Hotirflrea Adunirii Generale a Asociafilor (ASOCATIA DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNITAT| "AQUACOV') nn 17t2025 s-a aprobat Regulamentul de organizare

qi Funclionare al Comisiei de selectie qi nominalizare a candidalilor pentru postul de membru

in cadrul consiliului de administralie al societ[1ii HYDROKOV S.A.

I.2.Procesul de selec{ie

procesul de seleclie a candidafilor pentru funcfia de membru in Consiliul de

administralie al societatii HYDROKOV S.A. a constat in parcurgerea a dou6 etape majore,

dup[ cum urmeaz6:

a) Analiza contextuall a Societ[fii;
b) propunerea qi aprobarea Profilului Consiliului Ei Profilului Candidatului, lindnd cont
' 

de particularitaEile poziliei, anvergura acesteia Ei obiectul de activitate al Societdfii;

c; publicarea Anunlului de seleclie in dou[ cotidiene cu rispdndire nafional6, pe pagina

de internet a Societ6lii, p" pugirru de internet a Autoritilii Publice Tutelare Ei pe site-ul

Posturi.gov.ro;
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ai Alcdtuirea Listei lungi de candidaturi;
b1 Seleclia candidaturilor din Lista lungl;
c) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
di Selecfia candidaturilor din Lista scurtd.

II.1. Pregltirea procesului de selecfie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de seleclie qi nominalizare, precum gi
cu stnrctura de guvernanfd corporativ6 din cadrul Autorit6$i publice tutelare, a definit Profilul
Cons:liului, precum gi Profilul Candidatului pentru funcfia de membru in cadrul Consiliului
de adrninistralie al societalii HYDROKOV S.A.

Odatd definite documentele menlionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comlsia de selecfie qi structura de guvernanld corporativd, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfrqurdri a procesului de recrutare qi seleclie,
inclusiv roluri, responsabilitdli qi termene de execulie. Planul de seleclie - Componenta
integrald care cuprinde Profilul Consiliului Ei Profilul Candidatului - a fost aprobat prin
Hotirirea Adunlrii Generale a Asociafilor Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitari
"AQUACOV" nr. 2312025, qi prin Hotirflrea Adunirii Generale a Acfionarilor societl{ii
Hydrokov S.A. nr. 86127.10.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de
seleclie a 5 (cinci) membri in Consiliul de administralie a[ societ[fii HYDROKOV S.A.

Criteriile de evaluare qi seleclie, definite in baza Profilului Consiliului ;i Profilului
Candidatului la funclia de membru in Consiliul de administralie, au fost cuprinse in Anunlul
de recrutare, publicat in douf, ziare cu acoperire nafionall, pe pagina de internet a Hydrokov
S.A., pe pagina de internet a autoritAlii publice tutelare, precum qi pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 29.10.2025-02.12.2025, ora 16:00,
respel:dndu-se astfel prevederea legald de cel pulin 30 de zile. Dosarele de candidaturl au fost
depuse la registratura ASOCATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITAR,i
"AQUACOV",precum qi pe adresa de e-mail a expertului independent.
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Asociafia de De:yohare ,ntercomurlitarE "AQUACOV", i.l calitate d?
Autolitale Public,i futelari, asislatd de oxport in<iepandenl FOX
MAN,IGE Mf HI C0NSULTANTS S.H,L., anunlii inreperea procedurii
de seleclie pelltru 5 {cilci) pcrilii de rnembru in Cinsillui tle
Admini:ilriltie al Societiilii HYBR0(0V S.A
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II.2. Imptementarea procesului de selecfie

o Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de seleclie Ei nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi

depuse in termen, ca urmare a publiclrii celor trei Anunfuri, in raport cu criteriile stabilite

p.nt u selecfie qi satisfacerea condiliilor cerute prin Anunf. in acest sens' au fost depuse 7

candidaturi gi toate au fost cuprinse in Lista lungi. Menfionam faptul c[ in vederea

intocmirii Listei lungi Ei a Listei scurte s-a procedat respectdndu-se prevederile H'G' nr'

63912023.
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ou i&le f, fti, ,nisl {e , ntafriit oli,indil hnttitrlltil#
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La registratura ASOCIAIIEI DE

"A/UACOV", a! fost depuse un num[r de 7

membru in cadrul Consiliului de administrafie al

DEZVOLTARE INTERCOMUNITAT(
dosare de candidaturl pentru postul de

societalii HYDROKOV S.A., dintre care 2

6



cum urmeaza:
v, dupd

)

1. plicul cu
candidatei

candidatului

inregistrat

inregistrat

422121.11.2025,

426/24.n.202s,

427125.n.2025,

433/26.n.2025,

sub nr.

sub nr.

ora 10:48,

13:30,

l0:22,

11:50,

3. plicul cu dosarul de candidaturd

plicul cu dosarul de candidaturd
candidateil-

candidatului II
4- plicul cu dosarul de candidaturi

ora

inregistrat sub nr.

inregistrat sub nr.

5. plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 435/02.12.2025, ora g:20, al
_ candidatuluif-
6. plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub w. 436/02.12.2025, ora 14:54, alcandidatei-I
7. plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 437/02.12.2025, ora 14:26, alcandidatuluifl

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a fdcut verificdnd prezenfa in
dosarul de candidatur6 a urmdtoarelor documente:

o Curriculum Vitae;
. Copie act identitate;
. Copia diplomelor de studii (diploma de licen!6);
o Copie documente care atesti experienla qi vechimea in muncd Ei in conducerea unei

societdti sau regii autonome (extras Revisal/copie carnet de muncd/copie contract de
mandat/extras ONRC, adeverinfe din partea angajatorilor, etc.);

t Cazier judiciar / completare Formular Declaralie pe proprie rdspundere - conform
Formular l;

t Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere - conform
Formular 2;

o Adeverinld medicald din care rezultd starea de sdnitate corespunzat oarc / completare
Declaralie pe proprie r[spundere - conform Formular 3;

o Declaralie pe proprie rispundere privind statutul de "independent" - conform
Formular 4;

o Declaratie pe proprie rdspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experienfei profesionale - conform Formular 5;

o Declaratie pe proprie r[spundere privind calitatea de membru in Consilii de
administralie ale intreprinderilor publice, altele decdt cel in care urmeaza a fi numit -conform Formular 6;

o Declaratie de consimt[mint prin care Candidatul iqi exprimd acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare gi selecfie - conform Formular 7;o Declaratie pe proprie rf,spundere privind neincadrarea in situalia unui conflict de
interese sau incompatibilitdti - conform Formular g;

o Declaralie pe proprie rispundere prin care Candidatul confirmd cd nu se afl[ intr-una
din situaliile prevrzute la art. 4, art.30 alin. (9) qi art. 36, alin. (7) din o.U.G. nr.
10912011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o
condamnare pentru o infracfiune legatd, de conduita profesionald - conform Formular
9;



Declaralie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societ{ilor

administrate sau conduse - conform Formular 10'

o Selec{ia candidaturilor din Lista lungi

Seleclia candidaturilor din Lista lung6 a fost rcalizatd de cdtre Comisia de seleclie Ei

nominalizare.
verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, [!4{

CRITERII

NUME-PRENUM E CANDIDAT

I 3 I 5 I

a

t.
ii.ii -

!tI
DA = indeplinirea criteriului / 2

PUNCTE i NU = neindeplinirea

criteriului/l PUNCT

*ii S * condilia s[ aibtr domiciliul

in nornanin DOCUMENT DOVEDITOR:CARTEA DE
DA DA DA DA DA DA DA

Cunoaste Limba rom6ni (scris 9i vorbit) ii are domiciliul stabilin Rominia: DA DA DA DA DA DA DA

3. Capacitate deplinl de exerciliul

4. ExperienE profesional6 in domeniul gtiinlelor inginereqti' ::"j1T]tt' 
sociale' juridice sau in domeniul de

activitate al societetii de minimum I uni pocunleNT DOvEDITOR: extras Revisal, cartea de munca.

-r-.,6r;nt'a rla L anoaiiior d in care sA reiasd experienta ceru6;

DA DA DA DA DA DA DA

DA DA DA DA DA DA DA

Nu are inscrieri in cazierul lscal qijudiciaq5.

medical:

DA DA DA DA DA DA DA

DA DA DA DA DA DA DA

T.Absolvent(a)auneiinstitufiideinvalamantsuperior,finalizattrcudiplonrldelicenFsauechivalentain
czulcandidalilordinstatelemembre.UEdiplomade^sludiitrebuiestrfielecunoscuteinRom6nia:
NOCIIMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII iN DOMENIILE CERTJTE;

DA DA DA DA DA DA DA

Experienli de conducere / administrare a unor Socierdli sau Regii Autonome DOCUMENT

TVEDITOR: extr6 Revisal, contract de mandat, exrras ONRC' adeverinle e)iberate de angajator;
t. DA DA DA DA DA DA DA

l0 DA DA DA DA DA DA DA

PUNCTAJ l8 l8 t8 t8 l8 l8 l8

Criteriile in baza clrora s-a

candidaturilor in Lista scurti sunt:
lr"t d*t tt de confirmare sau neconfirmare a

licenfi gi exPerienld in domeniul

sau in domeniul de activitate al
,/ studii superioare finalizate cel putin cu diplom[ de

qtiinleloi inginereqti, economice, sociale, juridice

respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;



experienla de conducere/ administrare a unor societdfi sau regii autonome;
cunoaqterea limbii romAne (scris qi vorbit) qi cetS{enia romdni sau cetdlenia altor state
membre ale uniunii Europene cu condilia s6 aibd domiciliul in Rom6nia;
capacitate deplin6 de exerciliu;
stare de s[n6tate corespunzdtoare func]iei pentru care candideazd., atestata pe bazd de
documente medicale'
sd nu fie destituitiE dintr-o funclie public6, sd nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu ii fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

r' nu au inscrieri in cazierul judiciar;
y' nu au inscrieri in cazierul fiscal;
r' nu se afl5 in conflict de interese care sd il/o fac[ incompatibil/[ cu exercitarea funcliei

de membru in Consiliul de administra{ie al societdlii;
r' indeplinegte criteriile conform prevederilor art.4, art. 30, alin. (9) Si art. 36, alin. (7)

din O.U.G. nr. 10912011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
acttalizatd.

Criteriile minime de selec(ie sunt:
* cunogtinle despre obiectul de activitate al Societ6{ii, cunoagterea pie{ei in care

ac\ioneazA S ocietatea ;
* gdndire strategicd qi previziuni;
* finante Ei contabilitate;
* managementulproiectelor;
* tehnologia informafiei;
* legislalie;
* cunogtinle de guvemanfd corporativ[ a intreprinderii publice;
* competenle sociale qi personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere,

capacitate de analizd qi sintez6;
* participarea in organizafii profesionale nalionale qi internafionale relevante pentru

obiectul de activitate;
* trlsdturi: reputalie, integritate, independent5, abilit61i de comunicare interpersonala.

. inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd, a dosarelor de candidaturd qi prin raportare la
criteriile de selecfie qi Profilul candidatului in cadrul procedurii de seleclie a membrilor in
Cons:liul de administra{ie al societdlii HYDROKOV S.A., precum gi ca urmare a realizdrii
analizei conformitElii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei
scurte, Comisia de selec{ie qi nominalizare a elaborat o Listi scurti din care fac parte 6

candidafi.

Menliondm cd pentru candidafii 

-$i 

-,

respe,::iv candidata I I au rffi ao"r.*6r-a.p,*
prin Alresele nr. 19/04.12.2025 qi nr.23/04.12.2025, respectiv nr.20104.12.2025, in vederea
verificlrii criteriului prevdzut in Anunlul de seleclie: "experientd tn domeniul Stiinlelor
inginereSti, economice, sociale, juridice sau tn domeniul de activitate al respectivei
tntreprinderi publice de minimum 7 ani", dar qi potrivit experien{ei descrise in Curriculum
Vitae pe care au menfionat-o in cuprinsul documentului.



De asemenea, ;i pentru candidatele 

- 

I $i I au fost

solicitate clarificiri ale documentelor depuse prinldresele nr- 21104.12.2025 Si m'

22104.12.2021 in vederea verificdrii celor doud criterii prevSzute in Anunful de seleclie:

\-prrlrrtd f" domeniul ;tiinfelor inginere;ti, economice, sociale, iuridice sau in domeniul de

oriiuitotn al respectivei funeprinieri publice de minimum 7 ani" qi "experienld de

conducere/administrare o ,noi societdli sau regii autonome", dar qi potrivit experienfei

descrise in Cuniculum Vitae pe care au menfionat-o in cuprinsul documentului'

Candidalii au avut ca dati limiti pentru depunerea de documente solicitate data de

08,12.2025, ora 14:00 la registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNIuAT| ,AQUACOV;, precum qi pe adresa de e-mail a expertului

independent.

prin Procesul-verbal nr.25108.12.2025, Comisia de seleclie si nominalizare a statuat

faptul c6, pAnI la data limitl de 08.12.2025, ora 14:00, specificate in Adresele de solicitare

clarificlri transmise candida{ilor, la registratura Asocia{iei de Dezvoltare

Intercomunitar[ ,,AQUACOV" au fost depuse in total 3 (trei) completiri la dosare de

candidatur[ de citre urmitorii candida(i:iE>-
Cele trei

c6tre AMEPIP in vederea avizirii, incluzind qi documentele primite de la candida{i pffnl

la aceastl dati.

Comisia de seleclie $i nominalizare a statuat cl cei doi candidafi, respectiv: dna' !
IfEidl. nu au depus completiri la dosarul de

candidaturd.:::ffi'"nsecin![, 
candidatura dnei. !

seleclie de c6tre doamna

selecfie de cdtre doamna 

- 

I;

selecfie de citre domnul 
I

a fost transmisd cdtre AMEPIP

privind indeplinirea condiliilor minime legale de

privind indeplinirea condiliilor minime legale de

in forma sa orieinald.
Avdnd in vedere faPtul c[ dl. este inscris deja pe lista

administratorilor intreprindirilor publice, comisia de selectie q

.12

in urma primirii Adresei AMEPIP m. 13343/18.12.2025, transmisd electronic la

regisffatura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNIuAT( "AQIIACOV" qi

inregistrat[ sub nr. 462127 I 19 .12.2025, au fost concluzionate urmdtoarele:

nr. 1073/18.L2.2025 privind indeplinirea condiliilor minime legale de

nr. 1 070/1 8.12.2025 privind
seleclie de c[tre domnul I;

10

indeplinirea condiliilor minime legale de



1. Pentru candidata !
Nu sunt indeplinite conditiile de experient[ previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.

nr.109/2011, potrivit c[ruia "in cazul societdlilor administrate potrivit sistemului unitar,
acested vor putea fi administrate printr-un consiliu de administralie format din 3-7 membri,
persocvre fizice sau juridice, cu experienld tn conducerea societdlilor sau regiilor
outonome."

Nu au fost depuse documente din care si reiasi experien(a intr-o funcfie de
conducere in cadrul unei societi{i sau regii autonome.

in urma analizirii dosarelor de candidaturi depuse de candidafii men(ionafi
anterior, Comisia de selec(ie qi nominalizare a constatat cI sunt indeplinite condifiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administra{ie al

intrucit candidalii I I qi sunt deja admiEi in
corpul administratorilor intreprinderilor publice, evaluarea dosarelor de candidaturd si
avizulAMEPIP nu mai sunt necesare, in conformitate cu art.4^5 din O.U.C. nr. tOgtZOtf*
modific[rile qi complet[rile ulterioare, revenind Comisiei de selecfie gi nominalizare
obliga:ivitatea verific[rii indeplinirii condiliilor privind experienfa in conducerea societ6{ilor
sau regiilor autonome. Comisia de selecfie qi nominalizare, analizffnd actele depuse a
considerat condifia sus men{ionatfl indepliniti de citre ambii candida(i.

feritor emls avrz ce

C[tre candidatul
Cdtre candidatul

a fost trimis[ Adresa nr.39122.L2.2025.
fost trimisd Adresa nr. 40/22.12.2025.

Cdtre candidata a fost trimisi Adresa nr.41122.12.2025.
C6tre candidatul
Cdtre candidatul

a fost trimisd Adresa nr.42122.t2.2025.
a fost trimisd Adresa nr.43122.12.2025.

Citre candidata a fost trimisd Adresa nr.44122.12.2025.

Candidafii care au fost notificali prin e-mail in privinla includerii in Lista scurt[ de

candidaturi, au fost anun{afi qi in privinta pasului urm[tor al procesului de selecfie, acela al
depunerii Declarafiei de intenfie, tn intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de

08.01.?026, ora 16:00 a reprezentat data limitI pentru depunerea in format letric la
registratura Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitard "AOUACOV" aDeclaraliei de intenlie.

ryi'fl' IFr
Comisia de Seleclie qi Nominalizare a transmis in format electronic, in data de

22.12.?025:

C5trecandidata!_uf*tt,i-i,iAiresann38l22.l2.2025.

F comunicdrile cdtre candidalii admiqi pe Lista scurt6.

u



Candida{ii care au fost notificafi in privin{a depunerii Declara{iei de intenfie s-au

document in termenul indicat:conformat si au transmis acest e

Nr
crt.

Nume/prenume

Nr. inregistrare qi datl
Autoritate Publici

Tutelarl
ADI.,AQUACOV"

DAAIU.
Depunere

Declara{ie de
intentie

Termen limit[ de

depunere
Declara{ie de

intentie

1 nr. 3/05.01.2026, ota 10246
DA 08.01.2026, ora

16:00

2 I I nr. 5/08.01.2026, ora 8:15
DA 08.01.2026, ora

16:00

3 II I nr. 6/08.01.2026, ora 8:40
DA 08.01.2026, ora

16:00

4 I nr. 7 108.01.2026, ora 14120
DA 08.01.2026, ora

16:00

nr. 8/08.01.2026, ora 15:00
DA 08.01.2026, ora

l6:00

6 II nr. 9/08.01.2 026, ora 15 :21
DA 08.01.2026, ora

16:00

Candidatului I 

- 

nu s-a prezentat la interviu.

Comisia de seleclie qi nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte 9i a

clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeazd.

t2



LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

':'CandiciatuI cste urembnr al rurui comitct dc aLrdit constituil in caclrul
Clonsiliului cle adrninistra!ie al unei intreplincleri pubrlice timp cle mai rnult <le 3 arri.

Acesta inclcplinc;te criteriul " in c'tt:r.tl intreltrinderilor ptblic.a c.ur(. st.rtt uclntitti.rtrute in
si";tcnt unitcrr, c'ttrttitelul prevd:ul lu alin. (3) e.st.t,./itrntut tlin utlntini,strulori rtae.recutit,i. ntui<trilutt:u
ulnrirtislrulttrilor .liind irrtlcpandanli ;i tlitt t'u'c cel l)u{itt unul c,stc ulificut ctt ctt,u{ilor. ./itrcutc.itrt.

tttl ttctl'trctttbrtt ul ,4srtt'itr(iei Eurolrunc: u Lihcrului Scltiruh. din Elt'c1iu.rau tlitt llagtttul (inil ttl Murii
llriluttii .yi lrlunJci de Nord, potrivil legii. l'rin exccp(it,rle lil uceu.rlti pret,ctlerc. a.\te c'optpaterttr-t.sti

,fuc[t pu:l<,tlilr (lorrtitcttil cla uutlit trl totai intrcprincleri puhlice $i ltcrserurtu L:ur(t (tra e.ultariett(ti tlc: t,cl

.slal rttcntbrtt. intr-urt.slcrt ul --1 lil..\, in l:)lveliu silu in l?e,qunl (init ul l,lurii Brittutii ;i lrltorclci dt: Nrtrcl

t tr t o r sttc i c l ri l i,'c tt l i t d l i (le i rt t e rc.t p r b l ic. clovcd it a cu cl oc. u t rrc tt l t:. "

Articolul 2I
(l) Analiza informaliilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd Si alocarea

punctoiului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentuurtecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selecyie ;i nominalizare.

(2) Candidosii sunt supu$i unei analize comparative, prin raportare ta Profilut
Consiliului ;i Profilul candidatului.

13

Nr
crt.

Nume/prenume Funcfia pentru care
candideazl

Specializare

studii
Punctaj realizat

I
Membru in Consiliul de

administralie,
neindependent

$tiinte
Economice

115,5

2
Membru in Consiliul de

administratie, independent
$tiinle

Economice
tAudit

115

3

Membru in Consiliul de
administrafie,

neindependent

$tiinfe
Economice

$tiinfe
Juridice

113,5

Membru in Consiliul de
administrafie, independent

$tiinle
Economice

113,5

4
Membru in Consiliul de

administralie, independent
$tiinle

Economice
111,5

5 T Membru in Consiliul de
administrafie, independent

$tiinle
Economice

106,0

r-]
m



(3) Comisia de selec{ie ;i nominalizare poate solicita informalii suplimentare fasd de

cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd cinsiderd necesar, pentru a asigura rigoarea Si

c or e ctitudine a dec iziilor luat e.

(4)Informasiilesuplimentareseobyinprinurmdtoarelemijloace:
a) clarificdri solicitate tn suis;
i1 ,rrilrorea activitdlii desJdsurate anterior de candidafi;

iS uuriflrorea referinlelor oferite de cdtre candidoli'

(S) Ca urmare a in1o,rmasiiior suplimentare oblinute conform ulin. H-l' se poate revizui'

mOuiaiaSi ;i valida onoiotrsri punctaiului obsinut p'g baza cerinlelor Profilului candidatului'

(6) Candidayii sunt eliminali de pe Lista tun[a tn ordinea descrescdtoare a punctajului

obtinut conform cerinlelor fro1lulut'candidatulii, pdnd ta limita a maximum 5 candidali,

respectiv minimum 2'candidasi pentru fiecare post de administrdtor, rezultdnd astfel Lista

scurtd.
(7) Comisia de seleclie ;i nominalizare informeazd candidayii respin;i prin ntiiloace

electronice.

Ataq6m matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele oblinute ca

urmare a evaludrii candidalilor care s-au prezentat la interviul finaf in conformitate cu

rezultatele oblinute ca unnare a evaludrii, evidenliem faptul c[ cei 5 candidati propusi in

fi"."." ."it"ri,, din ,n'rtri.", iar prin aceasta candidatura fieclruia a putut fi inscrisl in

Lista scurtl.

ele

t4
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Selecfia candidaturilor din Lista scurE a fost realizatd, de cdtre Comisia de seleclie gi
nominaiizare inbaza Declaraliei de intenfie depuse de candida{i qi a unui Interviu de seleclie,
desftqurat individual.

Comisia de seleclie qi nominalizare asuslinut Interviul final gi a evaluat competenfele
necesare postului. lnterviul de seleclie a avut loc in format fizic in ziua de 20.01.2026 lz
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sediul Autoritlfii Publice Tutelare,
qi viziunea pe care o au in calitate

societ[fii HYDROKOV S.A.

C[tre candidatul ! I a fost trimisdAdresa nr' 54/12'01'2026 - Invitalie pentru

interviul final de seleclie' inclusiv
a fost trimisd Adresa nr- 5 5 / 1 2. 0 1 . 2 0 2 6 - lnvitalie

Cdtre candidatul
pentru interviul final de selecfiej4qluslyJlanul de intervtu'

c[tre candid;;"- a fost -ui*]ta 
Adresa nr' 56/12'01'2026 -

Invitagie pentru interviul f@iv planul de interviu.

C[tre candid;;i^--a rost trimisd Adresa nn 57/12.0].2026 - Invitalie

pentru interviul final de s@"lanul de interviu'

C6tre candid"rrt"I 

-a 

f9s! trimis[ Adresa m 58/12.01-2026 -
Invitatiepentruint"ruidtdd.-rrpgli.,in.lwivplanuldeinterviu.

Cdtrecandio""^Elafostirimisd.Adresanr.59/]2.0l.2026_Invita1ie
pentru interviul find deleleclie inclusiv planul de interviu'

D"*i 
"undid^tolooru, ,U .. o."ri ttit' io "dt"t" 

t"tinttii
Interviului final.

Criteriile de selecfie considerate relevante in evaluarea candida]ilor din Lista scurti au

fost:
I. COMPETENTE

1.Competenf"@ctoruluideactivitatealintreprinderiipublice
1.1. cunoaEierea tr6s6turilor piefei in care ac[ioneazd societatea;

2,Competen{eprofesionalldeimportan{Istrategicl/tehnici
Z.t. Canaire strategicd ;i previziuni;

2.2. F inafie qi contabilitate;
2.3 . Managementul Proiectelor ;

2.4. Tehnologia informaliei ;

2.5. Legislalie;
3. Guvernan{I corPorativi

3. 1. Guvemanfa intreprinderii publice;

3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monito rizarca Performanlei ;

4. Social qi Personal
4. 1. Luarea deciziilor;
4.2. Relalii interPersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de anLalizd'qi sintezd;

5. Experien{I pe plan local qi interna{ional

5.1. parrici;;; ilorganizalii nalionale qi interna{ionale constituite in domeniul de

activitate al Societdfii qi alte domenii relevante;

6. Competen(e qi restrielii specilice personalului angajat in cadrul Autoriti(ii

publice tutelare sau alte autoriti{i sau institu{ii publice

6.1. ComPetenle de conducere

II. rnAsArunr
1. Reputa{ie personali qi profesionall;

candidaliifiindinvitalis6suslindDeclaraliadeintenlie
depotenlialimembriaiConsiliuluideadministralieal
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Integritate;
Independenfi;
Abilitlfi de comunicare interpersonall;
Alinarea cu Scrisoarea de Aqteptiri;
Diversitatea de gen NA;

intreprinderilor in care $i-a exercitat
director - intreprinderile si nu fie in

Experien{E in conducerea unei societigi sau regii Autonome;
studii superioare finalizate cel pulin cu di[lomi de licen(ii Ei experien(r in
domeniu;

Fiecare criteriu 1P.l evaluat pe o scal6 in 5 puncte, unde I inseamnd ,,novice,, qi 5inseamni ,,expert". Comisia. de seleclie qi nominalizur" u u"oidutpuncte pentru ri""*" criteriu
evaluat gi a inscris punctajele in matricea candidatului, calcul-and totodata punctajul total
ponder:at pentru fiecare. candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta r"rutiutrl final alprocesului de evaluare qi seleclie.

candidafii au fost punctafi in cursul Interviului final de seleclie.

Comisia de Seleclie qi nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precurr, gi determinarea qi prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

2.

3.

4.

5.

III.

NumIr de mandate;
inscrieri in cazierul judiciar qi fiscal;
Rezultate economico-financiare ale
mandatul de administrator sau de
proceduri de faliment;

Cei 5 care au fost inclugi in Lista scurtl cu propunere de numire au intrunitpunctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevlzut inProfilul.Consiliului, pentru toate criteriile incluse ii Profiluf CanOiOalufr'i. intr.rnjr*

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de seleclie gi
nominalizare a linut cont de competenlele necesar a se reg[si in cadrul Consiliului de
administrafie, in concold*lt cu legislafia de guvernanfl corpoiativi in vigoare, precum qi cu
celelalte prevederi legale incidente.
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru func{ia de membru in Consiliul de administra{ie

al societl{ii HYDROKOV S.A.

Dupi parcurgerea Interviului final de seleclie care a avut loc in ziua d,e 20.01.2026,
propunerea candidatilor care alcdtuiesc Lista cu propunere di: numire, care au oblinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de seleclie qi dintre care Autoritatea publicd tutelard poate face
propunerile pentru numire in funclia de membru al Consiliului de administralie ai societdlii
HYDROKOV S.A., in ordinea punctajului obfinut, este:

'iCanclidatul cstc nrcntbru al r"rnr"ri Conritct clc audit constituit in cadrul
ClonsiliulLri clc acltrinistralie al unci inlrcprincleri put'rlice tirnp clc rnai nrult dc -l ani.

Accslit incleplitlc-stc critcriul '' in r'r.r:ul irt/t'cprirrdt:rilrtr public'a cura JLtnt utltttitri.slt.utct itt

trtltnitri-tlt'trlrtrilor liitrd ittdaltcrilcttli .yi din t'tu'c t'cl putrin unul a,sta ctrlificul t:tr ur.ttlilor..firtrlrc,ictr

Bt'ilLttti;,yi lrlurulai da l'onl, lttttrivit lagii. I'rirt cxceltlic ia lu ucttu:;li prcvatlere. a.\'tLt L,()iltl)L,t(ttttti.sir

.\!ut tltqnht'u. intr-ttrr.tlut ul .-llll-,5. itt lilvclitr.suu irr llc'gttlul Ijnit ul ;\lorii lJriturtii .yi Irlutulai t/t:.\:rtrtl

rtrtor st.t:itrttili,'enlitili tle itttcra.s yrhlic:. tloyat.litir c'tr tloc.r.ttrtutle."

NotI 1: punctajul a fost calculatinbaza informafiilor furnizate in cadrul procesului de
evalua:e gi seleclie, candida{ii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selec[ia finald a candidalilor din Lista scurti s-a fecut pebazd. de Interviu, in ziua de
20.01.2026, conform planului de interviu adus la cuno$tint5 fiecdrui candidat individual.

Nr
crt.

Nume/prenume
Func{ia pentru care

candideazl
Specializa

e studii
Punctaj re^lizalt

I
Membru in Consiliul de

administrafie,
neindependent

$tiinle
Economice

120,3

2 II Membru in Consiliul de
administralie, independent

$tiinfe
Economice

*Audit

119,8

3

Membru in Consiliul de
administrafie,

neindependent

$tiinfe
Economice

$tiinte
Juridice

118,0

4
Membru in Consiliul de

administralie, independent
$tiinte

Economice
116,0

3

-

Membru in Consiliul de
administrafie, independent

$tiinte
Economice

110,2
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in cadrul Interviului final, Comisia de selecfie qi nominalizare a evaluat dosarele de

candidatur[ gi Declaraliile de intentie qi a integrat rezultatele- analizei in matricea Profilului

Consiliului de adminisirafie, stabilind punctaje individuale qi clasificarea pe locurile eligibile'

Interviul linal de selecfie a avut labazd urmltoarele documente:

- Dosarul de candidaturd;
- Declaralia de intenfie;
- MatriceaProfilului Candidatului;
- Planul de interviu;
- Figa de punctare;

DupI finalizarea Interviurilor, Comisia de seleclie qi nominalizare, impreund cu

expertul independent au intocmit clasamentul candidalilor qi Raportul final. In cazul

Societelilor, Raportul final se va transmite cdtre AMEPIP, in vederea emiterii avizului

conform in condiliile previzute la art. 4n alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanfa de Urgenfi

a Guvernului nr. tigtzott, qi ulterior c[tre conducitorul Autoriti{ii publice tutelare, in

vederea mandatlrii reprezentanfilor in Adunarea Generali a Ac{ionarilor pentru

propunerea de administratori.

Comisia de Selec{ie qi Nominaluarez
nl

Secretar: 

-

- Pre;edinte Comisie: I 
-Jl}a

-MembruComisie:If 

-

(,
; ,J

- EXPERT

INDEPENDENT
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